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Motion till Skövdemoderaternas årsmöte 240229 

Minskade politiska arvoden 

Motionär: Fredrik Johansson  

Bakgrund  
Nivån på politiska arvoden behöver en ansvarsfull moderatledd koalition ständigt bevaka. I 
Skövde har vi valt en modell där vi inte själva sätter arvodesnivån i kronor utan vi utgår från 
ett riksdagsarvode och sen är våra arvoden bestämda andelar av riksdagsarvodet. Detta är i 
grunden ett bra system då man inte bör sätta eller justera sin egen lön i reella kronor och 
ören.  
 
Systemet har dock brister och ”kryphål” för den som vill nyttja dessa. Ett exempel är att om 
man har ett politiskt möte och protokollför detta kan man få ut ett mötesarvode på 0,005 
andelar (ca 350kr) innan skatt. Detta oavsett om man har tagit initiativ och bjudit in till mö-
tet själv eller ej. Man kan alltså, teoretiskt, sätta upp möten med sin egen politiska grupp 
varje dag, protokollföra dessa och då få ut ganska mycket i arvode på en månad. Nu är det 
ingen som missbrukar det fullt ut på detta sätt men det borde i våra arvodesbestämmelser 
styras upp så man endast får arvode för möten som den kommunala organisationen bjuder 
in till. (Nämnder, fullmäktige och andra liknande möten) och inte dom möten man i sin egen 
politiska grupp initierar. Det finns dom som idag tar ut arvoden för alla sina möten och 
denna möjlighet borde tas bort.  
 
I de tuffa tider vi har framför oss måste politiken våga gå före och vara föredömen. Inte upp-
levas roffa åt sig och kräva besparingar hos andra. Vi bör dels begränsa möjligheterna till ut-
tag av mötesarvoden för egenpåkallade möten och vi bör samtidigt ge oss själva en löne-
sänkning med 30% genom att, istället för att utgå från 100% av ett riksdagsarvode, helt so-
nika utgå från 70% av ett riksdagsarvode. Tar vi kommandot här upplevs vi vara ansvarsfulla 
och det ligger helt inom vår politiska kompass som moderater.  
Sammanfattningsvis, man skall inte vara politiker för pengarnas skull.  
 
Med anledning av ovanstående föreslås årsmötet besluta:  
 

1. att arvodesbestämmelserna för förtroendevalda i Skövde Kommun görs om och be-
gränsar möjligheter till arvoden för möten som inte den kommunala organisationen 
kallar till.  
 

2. att samtliga arvoden sänks med 30% genom att man utgår från 70% av ett riksdagsar-
vode i stället för 100% som nu. 
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Moderaterna i Skövde  
Styrelsens yttrande:  
 
Skövde har sedan många år ett arbetssätt som innebär att man året före val i en bred parla-
mentarisk arbetsgrupp ser över den politiska organisationen samt arvodesregler. I gruppen 
som har arbetsnamnet 19-mannagruppen/ politikergruppen (3 kommunalråd samt 2 företrä-
dare för varje parti) följer man upp befintligt regelverk1 samt lämnar förslag på justeringar. 
Syftet med att ta fram Arvodesbestämmelser för förtroendevalda innan valet är att samtliga 
partier är med och föreslår rimlig omfattning på ersättningsnivåer innan de vet om det egna 
partiet kommer åtnjuta positioner i politisk ledning eller i opposition. Gruppens förslag un-
derställs sedan beslut i Kommunfullmäktige på våren innan val och gäller för hela kommande 
mandatperioden. Arbetssättet har tjänat Skövde och den politiska organisationen väl. 
 
Det är enligt Moderaternas arbetsordning den moderata KF-gruppen som utser företrädare 
samt lämnar medskick till politikergruppens arbete. Vi har vid tidigare beredningar t.ex. dri-
vit frågan om att minska kostnader för den politiska organisationen, främst genom att 
minska antalet ledamöter och ersättare i stora nämnder eller att slå ihop eller ta bort någon 
nämn eller ersätta någon nämnd med ett utskott. Framgången har inte varit imponerande 
men vi har i alla fall trots bitvis hårt motstånd kunnat begränsa utvecklingen så att inte om-
fattningen (i % av riksdagsledamots arvode) ökat sett till totalen. 
 
I bestämmelserna framgår bland annat: 

• Förtroendevald ansvarar för att begäran om arvode och ersättning görs på ett sådant 
sätt att förtroendet hos allmänheten inte rubbas. 

• Sammanlagd ersättning för arvode och förlorad arbetsinkomst för en förtroendevald 
kan per kalenderår inte överstiga 100 % av månadsarvode för övriga kommunalråd x 
12. Förtroendevald ansvarar själv för bevakning av detta. Samordning sker med kom-
munala bolag och kommunalförbunden. 

• Förtroendevalda som fullgör sina uppdrag på heltid och övriga ledamöter i kommun-
styrelsens arbetsutskott har rätt till månadsarvode, vilket inkluderar både samman-
trädesarvoden och ersättning för förlorad arbetsinkomst. Dessa får inget ytterligare 
månadsarvode för uppdrag i styrelse/nämnder/ beredningar/råd eller för uppdrag i 
hel- eller delägda kommunala bolag och kommunalförbund. 

• Månadsarvode betalas ut till ordförande, 1:e vice ordförande och 2:e vice ordförande 
i nämnder, utskott och beredningar. Månadsarvodet är fastställt utifrån en samlad 
bedömning av uppdragets tidsåtgång och innehåll och inkluderar alla arvoden för 
sammanträden med respektive organ samt allt annat arbete som är förenat med 
detta uppdrag. Förtroendevalda med månadsarvode som inte uppgår till sammanlagt 
40 % har dock rätt till ersättning för förlorad arbetsinkomst m.m. enligt samma förut-
sättningar som gäller för förtroendevalda utan månadsarvode 

 
Följande sammanträden och förrättningar är ersättningsberättigade om det förs protokoll 
eller likvärdiga anteckningar. Deltagarlista med närvarande och tid för mötet ska lämnas till 
handläggare för arvoden. 

 
1 Plan (skovde.se)  

https://skovde.se/globalassets/forfattningssamling/01.-kommunfullmaktige/riktade-styrdokument/arvodesbestammelser/arvodesbestammelser-for-fortroendevalda-mandatperioden-2022-2026.pdf
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• Sammanträde med kommunfullmäktige, fullmäktigeberedning, kommunstyrelsen, 
nämnder, nämndutskott, beredningar liksom revisorernas sammanträden. 

• Sammanträden med utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper. 

• Förhandling eller förberedelser inför förhandling med personalorganisation eller an-
nan motpart till kommunen.  

• Överläggning med företrädare för annat kommunalt organ än det den förtroende-
valde själv tillhör.  

• Sammankomst med kommunalt samrådsorgan eller intressentsammansatt organ.  

• Partigruppsmöten inför sammanträde i kommunstyrelsen eller nämnd.  

• Presidiemöte i fullmäktige, beredning, nämnd eller utskott för högst ett samman-
träde i månaden i respektive organ. Presidiemöte som inte protokollförts ska anmä-
las till nästkommande sammanträde i respektive organ. 

• Ordförandeträffar/vice ordförandeträffar upp till 10 tillfällen per år.  

• Under förutsättning av beslut i nämnd/utskott/programråd/bolag:  
o konferens  
o informationsmöte 
o studiebesök 
o uppdrag som kontaktperson  
o studieresa  
o kurs eller liknande som rör kommunal angelägenhet och som har ett direkt 

samband med förtroendeuppdraget.  

• Besiktning eller inspektion.  

• Överläggning med utomstående myndighet eller organisation.  

• Fullgörande av granskningsuppgift inom ramen för ett revisionsuppdrag. 
 
 
Sammanfattningsvis anser styrelsen att ordningen där arvodesbestämmelser bereds i bred 
parlamentarisk arbetsgrupp samt beslutas av Kommunfullmäktige innan val och gäller för 
mandatperioden är en god ordning.  
 
Vidare anser vi att det underlättar jämförelser över tid och med andra när arvoden sätts som 
andelar av arvodet för 100% riksdagsledamot.  
 
Vill Moderaterna verka för att minska omfattningen av arvoderade uppdrag eller kostnader 
för arvoden föreslår vi att man i stället genomlyser %-satserna som används för de olika upp-
dragen. Det är i så fall ett uppdrag som KF-gruppen behöver ge sina representanter i politi-
kergruppen när det arbetet påbörjas. Det är dock viktigt att komma ihåg att Moderaterna i 
Skövde inte har mandat att besluta om arvodesnivåer, det är ett beslut som tas av kommun-
fullmäktige. 
 
Avseende vilka sammankomster som berättigar till arvode och ersättning för inkomstbortfall 
så delar styrelsen uppfattningen att listan lämnar utrymme för liberala tolkningar.  Eventu-
ella kryphål behöver inventeras och åtgärdas om reglerna inte efterlevs eller visar sig vara 
otydliga. Kommunstyrelsens arbetsutskott är enligt bestämmelserna ansvariga för tolkningar 
och tillämpning av regelverket.  
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Styrelsen föreslår därför årsmötet att:  
 

- Avslå samtliga att-satser. 
 

- Uppdra åt moderata företrädare i kommunstyrelsen att följa upp ”helhetsbilden” av 
ansökningar om arvoden samt ersättning för inkomstbortfall i syfte att identifiera 
oklarheter eller användning som inte motsvarar beslutsförsamlingens intentioner. 

 
- Uppdra åt KF-gruppen att genomlysa arvodesbestämmelsernas ersättningsnivåer och 

därefter besluta om medskick till Moderaternas representanter i politikergruppen in-
för beslut 2026 som avser mandatperioden 2027-2030. 

 
 


